
Accompagnement en 6eG 

ACCOMPAGNER et encadrer 

Contenu: 
 Cohésion de la classe 

 Exploration du monde du travail (stage 1 jour) coopération possible avec LEVEL UP 

 Accompagnement du projet scolaire  

 
Dates importantes:  

 conseil de classe 

 réunion des parents (dates à choisir/calendrier 

Outlook)  

 1er forum cycle inférieur :  17.11.2025 

 Journée des parents : 29.11.2025 

 Chrëschtbasar : 13.12.2025 

 BeeSecure : 23.03.2026 

 2e forum cycle inférieur : 1.6.2026 

 

Modèle d’organisation pratique:  
 2 régents-accompagnateurs  

 1 heure d’accompagnement dans l’horaire 

 1 heure pour les entretiens individuels  

 prévoir 4 à 6 entretiens individuels par an par 

élève (dont 1 entretien initial et 2 entretiens de 

bilan) 

 1 réunion de lancement et 2 forums d’échange  

 

TO-DO List des régents-accompagnateurs: 

 Fixer la leçon pour les entretiens individuels 

dans l’horaire et prévenir Sylvie Scholtes (début 

à partir du 1.10.2026) 
 Répartir les élèves (en tenant compte des 

inscriptions des élèves à l’EC)  

 donner aux parents lettre pour stage semaine projets (p. ex. lors 

de la réunion des parents ; plateforme professeur) 

 

Ressources et outils: 

 Communication et Documents Teams : EPF-cycle inférieur-régents 

– mise à jour régulière !
 Entretiens individuels 

 SePAS 

 Livret  

 Semaine projets: accent sur l’exploration du monde du travail  

>Stage: « Een Dag am Beruff vu mengen Elteren » (plateforme 

professeur) 

>visites d’entrprise (propositions de visite cf. Teams) 

 www.orientation.lu 

 Dossier YouthStartChallenge: Perspectives Challenge: Wege zum 

(Traum-)Beruf (Teams version originale et adaptée en allemand) 

 Stärkekarten 

 

Propositions: 

 Timeline 6e (mise à jour par COI- voir ci-dessous) 

 Maison de l’orientation  

 Activités sur les métiers : Ich werde was ich will (de+fr) 

 YepSchoul Foire & Luxskills — village des métiers  

  



 

Période 
ou date 

Activités groupe classe Contenu des entretiens individuels 

Documents sur 
Teams ou 

Plateforme des 
professeurs 

Inscription 
en octobre 
/ 
novembre  

Mission Nichtrauchen :  
Sensibiliser les élèves aux dangers du tabagisme; le but est 
d’encourager les jeunes à ne pas commencer ou à arrêter de 
fumer. Pendant 6 mois, sous forme de quiz mensuels, les élèves sont 
accompagnés dans cette démarche par un enseignant. Ils participeront 
à un rallye final en juin.   
Responsable : régent   https://missionnichtrauchen.lu/    

Coopération possible avec 
LevelUp ; recherche 
d’information sur internet 

 

inscription 
en octobre 
/ 
novembre  

Perspektiv Handwierk  
Intervention de 1 heure pour promouvoir l'artisanat (Chambre des métiers)   
Responsable : Nicole Sertznig    

jusqu’aux 
vacances 
de 
Toussaint  
 

· Présentation de l’accompagnement (objectifs, cadre,…)  
· Brève répétition des règles pour organiser son travail scolaire + 
règles d’or  
· Explication des critères de promotion en 6eG  

· 1ère prise de contact 
accompagnateur-élève  
· Fixer des objectifs  
(long/moyen/court terme)  

Respect & 
Fairplay  
Critères de 
promotion 
pour 6G  

novembre  Prévention Police – stupéfiants  
Atelier DemocraCity du ZpB  
Responsable: Laurent Larosch  

  

jusqu’aux 
vacances 
de   
Noël  

· Welche Berufe gibt es? (Arbeitsmappe: Ich werde was ich will!; Interviews 
führen,...)  

· Présentation d’un métier quelconque (recherche sur les métiers et les 
formations)  

· Préparation du Chrëschtbasar  

· Analyse des forces et des 
intérêts  

· Comment utiliser mes 
forces/intérêts 

pour accomplir mes objectifs?  
· Mise en pratique des objectifs  
· Recherche de preuves de mes 
forces et intérêts  

Stärkekarten 

février Journée découverte IFSB: métiers de la construction et du bâtiment (Learn 
and Work Days) 

  

Jusqu’aux 

congés de 

carneval 

· début YouthStartChallenge: Perspectives Challenge: Wege zum (Traum) 
Beruf Dossier complèt incluant: recherche sur les métiers, voies 
d’apprentissage, discussion gender, discussion métiers du 21siècle…. 
· Préparation semaine projets  
· Welche Berufe gibt es? (Arbeitsmappe: Ich werde was ich will!; in 
kleinen Gruppen Berufe in der Nähe der Schule erkunden)  

 Visites et 
excursions  
  
Mesures de 
remédiation  



· Personen/Eltern einladen um Berufe vorzustellen  

avant 

vacances 

Pâques  

Beesecure – Check your facts – séance d’information et de sensibilisation 
aux médias  

 

· bilan 1er semestre  
· Suivi des documents preuves 

forces 
et intérêts  
· Travail sur les talents et les 
compétences personnelles  

 

jusqu’aux 

vacances 

de Pâques 

Dossier et activités « Du rêve au métier (de tes rêves) – Wege zum  
(Traum-)Beruf »  préparation à l’aide du YouthStart Challenge 

 Challenges - 
YouthStart -
Entrepreneurial 
Challenges   

26/04-

29/04 

YEP-Schoulfoire + Luxskills 
= s’informer sur l’orientation scolaire et professionnelle, participer à des ateliers 
et découvrir ainsi des professions 

  

Semaine 

Projets  

· Semaine projets axée sur la découverte de métiers   
· Stage : un jour sur le lieu de travail de mes parents (carnet de stage 
+ présentations ou activités pour partager leurs expériences en 
classe)  
· Visites d’entreprise (cf propositions)  
· Visite de la Maison de l’orientation  

 Plateform pour 
carnet de 
stage 

mi-mai  dayCARE Hands-on  
Stage d’une journée au sein d’une entreprise, avec un fort accent sur  
l’artisanat. Cette dernière récompensera l’engagement du jeune avec 
un don pour l’organisation humanitaire CARE. Participation à une 
séance d’information fin avril et inscription via le site www.daycare.lu  
Responsable : Helena Martins  

  

début 

juillet 

Foire agricole 
Workshops agriculture, espace rural, diversité de la nature 
Journée découverte IFSB: métiers de la construction et du bâtiment   

  

jusqu’aux 

vacances 

d’été  

· Présentation des diverses voies pédagogiques  · bilan de l'année 
projet pour l'année prochaine  
Bilan Stage  

 

Fin 

d’année 

scolaire  

présentation du Mérite Jeunesse  
contact : mj@epf.lu (Céline, Winona, Ariane, Cathy, Kätty)  

   

 


