
Régence en 6eC – CULTURE GENERALE, DEVELOPPEMENT D’UN ESPRIT CRITIQUE ET ORIENTATION 

 
Contenu: 
 Cohésion de la classe 

 Responsabiliser les élèves pour leur projet personnel  

 Transmettre une culture générale aux élèves, ouverture vers le monde  

 Préparer les élèves au cycle supérieur classique et à des études universitaires, développer l’esprit critique 
 

Dates importantes:  

 Conseil de classe 

 Réunion des parents avec présentation de la 

promotion et du projet de l’année (10/2025)  

 1er forum cycle inférieur :  17.11.2025 

 Journée des parents : 29.11.2025 

 Chrëschtbasar : 13.12.2025 

 Semaine Projet : 4.5.-8.5.2026 

 2e forum cycle inférieur : 1.6.2026 
 

Modèle d’organisation pratique:  

 2 régents 

 1 heure de régence/ Level Up (1 semestre) 

 Entretiens individuels et entretiens parents 

selon les besoins de l’élève 

 Remise des bulletins en présentiel à la fin du 

1er et 2e semestres 



Orientation 

 Stage: « Een Dag am Beruff vun mengen 

Elteren » (plateforme professeur) 

 Entretiens individuels avec les élèves et les 

parents (selon besoins et demandes) 

 

 

Activités au cours de l’année 

 « Mission Nichtrauchen » (https://missionnichtrauchen.lu/) 

 Intervention Police - stupéfiants 

 Atelier teambuilding („Democracity“, Bee Secure: “Code 

Hunters” ou autre) 
 Beesecure – Check your facts – séance d’information et de 

sensibilisation aux médias  
 YouthStartChallenge: Perspectives Challenge: Wege zum 

(Traum-)Beruf  

 Schoulfest ou excursion à la fin de l’année scolaire 
 

Heure de Régence/Level Up (1h le 1er semestre) 

 Insription des élèves EC via WebUntis pour 3e leçon obligatoire 

de sport 

 Répétition des compétences méthodologiques de la 7e 

 Compétences Level Up 6e : cf. vademecum Level Up 

o Word, rédaction d’un Mail 

o Recherche d’informations sur internet et au CDI 

o Techniques de visualisation 

o Présentation à l’aide de Powerpoint 

 Explication des critères de promotion 

 Préparation du Chrëschtbasar 

 Préparation de la semaine projet et évaluation 
 

Ressources et outils: 

 Communication et Documents Teams : EPF-cycle inférieur-

régents – mise à jour régulière  

 Agenda  


