Accompagnement en 5-G
ACCOMPAGNER L'ORIENTATION

Contenu:

0 Accompagner et préparer l'orientation apres la classe de 5°G
0 Préparation et suivi du stage

0 Recherche d'information sur les voies de formations

Dates importantes: 0 Répartir les éléves (en tenant compte des inscriptions des éléves a

0 conseil de classe

0 réunion des parents avec présentation
orientation par COI (21.10.2025 + 29.10.2025)

0 ler forum cycle inférieur: 17.11.2025

0 Journée des parents: 29.11.2025

0 Chréschtbasar: 13.12.2025

0 Stage 1ére date: du 15.12.-18.12.2025

0 Matinée Info Emploi: 18.3.2026

0 Stage 2éme date: du 23.3.-26.3.2026

¢ Semaine projets: 4.5. - 8.5.2026

0 2e forum cycle inférieur: 1.6.2026

0 Journée de I'Economie (SEC-Day) : 2.6.2026

Modele d’organisation pratique:

0 2 régents-accompagnateurs

0 1 heure d'accompagnement dans |’horaire

0 1 heure pour les entretiens individuels

0 prévoir 5 a 6 entretiens individuels par an par
éléve (dont 1 entretien initial et 2 entretiens de
bilan)

0 1 réunion de lancement et 2 forums d’échange

TO-DO List des régents-accompagnateurs:

0 Fixer la legon pour les entretiens individuels
dans I'horaire et prévenir Sylvie Scholtes (début
a partir du 1.10.2026)

I'EC)

Ressources et outils:

0 Communication et Documents Teams : EPF-cycle inférieur-régents

- mise a jour réguliere !
¢ Stages (Plateforme professeur)
0 Entretiens individuels
0 SePAS
0 Maison de l'orientation (éventuellement non fait en 6e€)
0 Documentation sur l'orientation au CDI
¢ Livret
¢ Talent Check (Chambre du Commerce)
0 Basic Check (Chambre des Métiers et Chambre des Salariés)
0 www.orientation.lu

Propositions:
0 Timeline 5% (mise a jour par COI - voir ci-dessous)

0 Concertation des régents avec SePAS pour la préparation des
conseils de classe du 1°" et 2¢ semestres

0 Entretien individuel éléve avec SePAS pour I'analyse du profil
intellectuel et scolaire (a partir de janvier)

Documents importants (Teams)

¢ Entretien d’orientation

¢ Explications pour I'entretien d’orientation
0 Que faire aprés la 5¢ de I'ESG?




Documents sur

Période o Contenu des entretiens Teams ou
ou date Activités groupe classe individuels Plateforme des
professeurs
Le «Léierplazendag»
= un événement organisé deux fois par an. Durant celui-ci, les jeunes et les adultes a la
septembre . , . N .
recherche d'un poste d’apprentissage ont la possibilité de rencontrer des entreprises et de
postuler a un apprentissage sur place.
jusqu’ala Tests cognitifs
Toussaint = test obligatoire pour identifier forces/faiblesses de I'éléve organisée par le SEPAS (durée 2 h.)
pendant toute Fit for Life (ou programme proposé par le département d’économie)
I’année scolaire | = fournir aux éléves des informations pratiques sur I'’économie de base (p.ex. les finances
personnelles, le budget, les salaires, les assurances, etc.) et leur faire comprendre I'importance
de fixer des objectifs d’éducation et de carriére en fonction de leurs compétences, de leurs
valeurs et de leurs intéréts.
organisation Fit for Life : ;
mérite jeunesse
= un processus de développement personnel et social, qui aide les éléves a découvrir de
nouvelles compétences et des talents cachés.
Jusqu’au congé | - Regles d’or 1er entretien individuel Entretien

de Toussaint

- Présentation de 'accompagnement (objectifs, cadre, ...)

- Les acteurs de l'orientation au Fieldgen

- Recherche de 'accompagnateur

- Ecrire Curriculum Vitae et lettre de motivation (au besoin si stage vacances de Noél)
- Critéres de promotion

- Analyse des compétences professionnelles et personnelles

- 1ere prise de contact
éléve-accompagnateur

- Entretien d’orientation

- Fixer des objectifs
(long/moyen/court
terme)

d’orientation 5G

Que faire apres la 5¢
de 'ESG ? (pdf-
brochure)

Jusqu’aux
vacances de
Noél

- Préparation du Chréschtbasar

- Trouver des informations sur les métiers sur internet
- Sites internet de référence et tests

- Stage?

2e entretien individuel
- Préparation stage

Liste de sites
intéressants

Convention de stage

février Journée découverte IFSB: métiers de la construction et du batiment (Learn and Work Days)
Jusqu’aux Tests d’intéréts sur demande du régent :

congés de - Berufsinteressentest (BIT)

carneval - typologie de Holland (RIASEC, proposé par SePAS

- Talent Check (Chambre de Commerce) ;




- Basic Check (Chambre des métiers et Chambre des salariés) = test et matching tool axé sur
les métiers de l'artisanat ;
Entretien pour les éléves sur RDV auprés du SePAS

Jusqu’au congé

- Préparation Semaine Projets

3e entretien individuel

de Carnaval - Préparation de I'avis d’orientation - Bilan 1er semestre
- Préparation de I'avis
d’orientation

mi-mars Matinée Info Emploi

= les éléves rencontrent des intervenants de professions, de domaines d’activités et de

formations différents.

Resp. David, Helena, Nicole
Jusqu’aux - Présentation des sections par éléves de 3°-2¢G 4e entretien individuel
vacances de - Rappel du systéme scolaire et des critéres de promotion - Préparation stage
Paques - Stage? - Bilan intermédiaire en vue

de la fin de 'année

26/04-29/04

YEP-Schoulfoire + Léierplazendag
= s’informer sur l'orientation scolaire et professionnelle, participer a des ateliers et découvrir
ainsi des professions

mi-mai

DayCare Hands on

= stage d’'une journée au sein d’une entreprise, avec un fort accent sur 'artisanat. Cette derniére
récompensera I'engagement du jeune avec un don pour I'organisation humanitaire CARE.

resp. Helena—inscription via le site

Jusqu’au congé
de Pentecote

Mise en commun des résultats des tests (BIT, Typologie de Holland), des résultats scolaires en
classe
Semaine Projets d’orientation

- Voyage

- Visites d’entreprise (1°" jour de la semaine-projets — visites au choix Lux. ou étranger)

- Visite maison de I'orientation

5e entretien individuel

Jusqu’ala fin

- Evaluation de la Semaine Projets

6¢ entretien individuel

de I’'année - Présentation de « candidature » pour une section - Décision d’orientation
scolaire - Bilan 2¢ semestre
mai/juin Journée de ’Economie (SEC-Day) : 2.6.2026

Visite de I'armée

Visite de I’école d’hotellerie et de tourisme

CFL Jobday Junior (CFL) —

Journée découverte IFSB: métiers de la construction et du batiment (Learn and Work Days)
début juillet Foire agricole

Workshops agriculture, espace rural, diversité de la nature




