
Encodage des notes
&

Préparation pour CC

Accés aux auditoires1.

1.

2.

cliquer sur
Evaluation 

élèves

cliquer sur
Evaluation



1.

choisir 
un auditoire

Encodage des notes
Propositions conduite / application2.1.

Signification des status



2.

3. 1. activer 
Mode mise 

à jour

3. cliquer
Calculer 

classement

cliquer 
Notes par
auditoire

2. cliquer
reprendre 

notes du RNI

affichage RNI



Tout changement (note devoir en classe, +/- 4 points) doit être fait dans le RNI. 
Il faut absolument cliquer reprendre note du RNI dans FE2 pour que les moyennes sur le bulletin soient 

correctes.

introduire + / - 4



Rappel pour les oraux dans le RNI :

Si la loi ne prévoit pas d'épreuve orale pour votre branche, vous devez mettre la pondération de l’épreuve 
orale à 0. (elle est automatiquement à 1) 

Quelques précisions concernant la pondération : 

Exemple : si la note de l’oral compte pour ¼ (voir horaire et programme), les devoirs comptent pour ¾ 
--> devoir en classe = 3 et oral = 1

La pondération n’a rien à voir avec le Nb points prévus au total pour les épreuves obligatoires :

Exemple : vous écrivez 2 devoirs en classe à 60 points et vous faites 1 oral à 60 points = 180



Aux régents : 
Avant de faire le contrôle avec votre classe il faut cliquer calculer résultats afin que les moyennes pour 

la promotion soient correctes! 

1. activer 
Mode mise 

à jour

2. cliquer
  calculer 
résultats



Encodage des notes
pour les classes préparatoires

1.

2.

choisir 
un auditoire

2.2.

cliquer 
Notes modulaires



3.

1. activer 
Mode mise 

à jour

2. cliquer 
Ajouter 

évaluation

1

4. 4. choisir la 
branche

5. choisir le 
module



Encodage des notes pour les classes
 4TPCM - 3TPCM - 2TPCM - 1TPCM

DP1ED - DP2ED - DP3ED

2.

cliquer 
Evaluation FP 
par MODULE

2.3.

1.

choisir 
un auditoire



3.

1. activer 
Mode mise 

à jour

2. cliquer sur +

4.

saisir une note (affiche 
automatiquement si la 
compétence est acquis 

ou non aquis)



6.

un non évalué 
pour une com-
pétence peut 

être saisi

le module est mis 
automatiquement 

sur non évalué

5.

lorsque toutes les compé-
tences sont saisies, la note 

du module et le statut 
(réussi ou non) sont calculés 

automatiquement

proposition 
conduite et 
application

possibilité d’introduire une 
remarque



7.

il est possible de dé-
clarer aussi globale-

ment le module 
comme non évalué



Encodage des compétences 
pour les classes inférieures

2.

3.

1.

choisir 
un auditoire

cliquer 
Compétences



3.

activer 
Mode mise 

à jour

1

4.

déplacer le cercle

Attention!
pour NEV (non évalué) il 

faut aussi déplacer le cercle



Pour les régents
Avant le conseil de classe : 

Dans WebUntis :
•	 contrôle des absences et des excuses dans WebUntis (s’il faut effacer une absence antérieure à novembre 

veuillez-vous adresser à Denise Kohl)
•	 décompte des absences à l’aide du document Absences - version 2022
	 (=> PLATEFORME : Informatique => WebUntis)

1.

2.

il faut 
choisir sa 

classe régence

4.

cliquer 
Matricule

classes TP et ED:
cliquer Evaluation globale



3.

4.

3. cliquer sur 
Evaluation globale

1. activer 
Mode mise à 

jour

2. cliquer 
sur l’icône

changer 
élève

photo de 
l’élève

introduire : 
conduite / application

absences exc. / non exc.
remarque bulletin

la liste des remarques 
se trouve à la 

dernière page!

fermer la fenêtre

cursus de l’élève



Avis d’orientation intermédiaire
pour les 5G, 5AD, 5P, CIP et 4C

Afin de bien préparer votre conseil de classe en ce qui concerne l’orientation de vos élèves, veuillez 
noter vos propositions et les souhaits des élèves dans le livret pour les 5G. Les régents des 4C se 
noteront ces informations. 

Ne cochez rien dans le fichier élève, la décision d’orientation définitive sera prise en 
commun lors du conseil de classe.

5.



Contrôle compétences / notes6.

1. il faut 
choisir sa 

classe régence

2.

à l’aide de cette synthèse vous pouvez 
voir quelles compétences manquent

Avant de clôturer votre classe, veuillez contrôler si toutes les compétences 
(cycle inféieur) et toutes les notes sont enregistrées !



S’il y a des compétences et/ou des notes qui manquent, veuillez faire un mail 
au titulaire concerné avant de clôturer!!!!

à l’aide de cette 
synthèse vous 

pouvez voir quelles 
notes manquent

ces synthèses 
sont 

intéressantes 
pour le CC

3.



Clôture de la classe7.

ATTENTION!
Une fois la clôture faite, vous ne pouvez plus déclôturer la classe!

La saisie des absences, des conduites, des applications et des remarques 
est possible toutefois après la clôture!

La clôture de la classe doit être impérativement faite de suite 
à la fin de la régence lors du dernier jour de classe!

Tant que celle-ci n’est pas faite, chaque enseignant a encore 
accès à la classe et peut modifier ses notes.

(si le régent oublie de faire la clôture, cela oblige le secrétariat 
de s’en occuper!)

Après 14h30 - plus de changement des notes possible par les 
titulaires ou les régents! 

Vous devez passer par le secrétariat!

1.

il faut 
choisir sa 

classe régence



2.

3.

1. activer 
Mode mise à 

jour

2. cliquer sur 
la serrure 

1

cliquer 
Matricule

classes TP et ED :
cliquer Evaluation globale



4.

cocher seulement la 
case notes pour P1

puis fermer

5.
cliquer Oui  

(la moyenne de la 
classe est calculée 
automatiquement)

Attention : 
après votre conseil de classe veuillez passer 

au secrétariat de Maggy et de Manon 
afin qu’elles puissent imprimer les bulletins !!!



Mesures de remédiation8.

Classes inférieures :

Liste des mesures de remédiation, qui donnent lieu à une augmentation de la note semestrielle
de 0 à 4 points  :

       •	 Hausaufgabenhëllef spécifique en ALLEM, ANGLA, FRANC et MATHE
       •	 étude S.O.S. en GEOGR, HISTO et SCINA
       •	 suivi différencié
       •	 travaux de mise à niveau

Liste des mesures de remédiation, qui ne donnent pas lieu à une augmentation de la note semestrielle :

       •	 Hausaufgabenhëllef avec les éducateurs (à définir combien d’heures par semaine) 
       •	 inscription au Clever léieren 

Classes supérieures :

       •	 étude S.O.S.
       •	 suivi différencié
       •	 travaux de mise à niveau

Pour les classes supérieures, la mesure de remédiation ne donne pas lieu à une augmentation de la note semestri-
elle.



Echec 01

Echec 02
Echec 03

Echec 04
Echec 05
Echec 06
Echec 07
Echec 08

Echec 09

Stimul 01

Stimul 02
Stimul 03
Stimul 04
Stimul 05
Stimul 06

Succes 01

Succes 02
Succes 03
Succes 04A
Succes 04B
Succes 05
Succes 06
Succes 07
Succes 08

Succes 09
Succes 10
Succes 11
Succes 12
Succes 13
Succes 14
Succes 15
Succes 16
Succes 17
Succes 18
Succes 19

Code
Après un début de semestre prometteur, <prenom> n'a malheureusement pas continué à 
progresser.
Il est dommage que <prenom> ne montre pas toutes ses capacités.
<prenom> a fourni trop peu d'efforts et a constamment travaillé en-dessous de ses 
capacités intellectuelles.
<prenom> fait preuve d'un grand manque de motivation.
<prenom> n'a plus fait d'efforts au 2e semestre.
<prenom> ne montre pas assez de rigueur dans son travail.
<prenom> oublie souvent ses devoirs et sa participation au cours est insuffisante.
<prenom> travaille de manière très irrégulière et se montre souvent désintéressé(e) par les 
sujets des cours.
Le conseil de classe recommande une réorientation vers une voie pédagogique mieux 
adaptée.
Le conseil de classe encourage <prenom> à travailler avec plus de constance afin de mieux 
préparer son avenir scolaire.
Sans efforts soutenus et durables, <prenom> risque une réorientation / l'échec.
<prenom> devrait absolument réviser régulièrement ses cours.
<prenom> devrait participer plus activement en classe.
<prenom> doit s'investir dans son travail scolaire.
<prenom> est très attentif/ve en classe, mais devrait se manifester davantage et participer 
plus activement.
Au cours du ... semestre, <prenom> a réussi à améliorer ses notes dans presque toutes les 
matières.
Bon travail, attitude irréprochable face au travail. Que <prenom> continue ainsi!
Le conseil de classe félicite <prenom> pour ses efforts.
Le conseil de classe félicite <prenom> pour ses excellents résultats.
Le conseil de classe félicite <prenom> pour ses bons résultats.
Le conseil de classe félicite <prenom> pour son travail régulier et sa préparation sérieuse.
<prenom> a de grandes capacités de compréhension et de réflexion.
Très motivé(e), concentré(e) et attentif/ve, <prenom> a montré ce dont il/elle est capable.
<prenom> a gardé sa motivation et son attitude positive vis-à-vis du travail tout au long de 
l'année.
<prenom> a su améliorer sa note en ... . Qu'il/elle continue ainsi!
<prenom> est un(e) élève actif/ve qui collabore bien en classe.
<prenom> est un(e) élève appliqué(e), consciencieux/se et très intéressé(e).
<prenom> fait preuve d'un sens de responsabilité envers lui/elle-même et les autres.
<prenom> fournit un travail sérieux et progresse bien.
<prenom> montre une attitude irréprochable face à son travail.
<prenom> reste constant(e) dans sa motivation et son engagement.
<prenom> sait travailler de façon autonome.
<prenom> s'implique dans le travail et fait preuve d'initiative.
<prenom> s'investit bien dans les cours.
Le conseil de classe trouve que <prenom> a fait de considérables progrès sur le plan 
humain: qu'il/elle continue sur cette voie!

Libellé

EPF - Liste des remarques bulletin

Remarques bulletin9.
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