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Von montags his freitags

8:00 - 8:30 Uhr
8:90 - 9:40 Uhr

9:40 - 9:55 Uhr 15 Minuten Pause

9:95 - 10:45 Uhr
10:45 - 11:35 Uhr

m 3 Minuten Pause
Unterricht oder Mittagspause
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“ Schule ,a la carte”
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ww Schule ,a la carte*

Einschreibungsantragen fiir Schule und Internat sind an unseren
Tagen der offenen Tiir oder mit Hilfe des Einschreibeformulars
auf unserer Internetseite www.epf.lu maglich.

SCHULGELD: 360€ PRO SCHULJAHR
2)

1 Doppelstunde oder 2 Stunden Unterricht

1 Doppelstunde oder 2 Stunden Unterricht

“"SEHE VISIOH Wir michten zu einer gerechteren, offeneren und menschlicheren Gesellschaft beitragen.

UNSER ENGAGEMENT

Um unsere Vision umzusetzen...

+ sind wir offen flir padagogische Neuerungen. Wir bieten
eine individuelle Betreuung flr jeden Schiiler an.

+ legen wir Wert auf kritisches Denken, auf Respekt anderen
gegenuber, auf Selbststandigkeit und Kreativitat sowie auf
Engagement und Selbstentfaltung.

+ tragen wir dazu bei, dass jeder Schiller seine intellektuellen,
korperlichen, gesellschaftlichen und emotionalen sowie
spirituellen Fahigkeiten entwickeln kann.

+ ermutigen wir unsere Schiler, freie, solidarische
und verantwortungsbewusste Burger zu werden.

+ achten wir auf unsere Umwelt. Wir vermeiden soweit
wie moglich Verschmutzung und Verschwendung und gehen
verantwortungsbewusst mit unseren Ressourcen um.

Unsere Vision und unser
Engagement beruhen auf folgenden
Uberzeugungen:

+ Auf der Grundlage der christlich-humanistischen Werte
betrachten wir jeden Menschen positiv und schatzen
die Unterschiede jedes Einzelnen.

+ Selbstbewusstsein sowie das Vertrauen in den
anderen, Personlichkeit, Empathie, Engagement,
Begeisterungsfahigkeit und Wohlbefinden sind genauso
wichtig wie schulischer Erfolg.




WARUM DAS FIELDGEN WA

EINE SCHULE MIT EINEM PADAGOGISCHEN

KONZEPT, DAS DEN EINZELNEN IN DEN

MITTELPUNKT STELLT

Unser padagogisches Konzept
heruht auf folgenden Leitlinien:

+ Jeder einzelne Schiler wird von uns ganzheitlich mit all
seinen Fahigkeiten und Talenten gesehen.
+ Jeder einzelne Schiiler wird von uns je nach seinen
Stéarken und Schwachen geférdert und gefordert.

+ Jeder einzelne Schiiler wird von uns in seinem
autonomen, kooperativen und verantwortungsbewussten
Lernen unterstutzt.

+ Die Schule ist fir uns ein Ort des Lernens und des
Zusammenlebens.

&

Wir fdrdern jeden einzelnen Schiiler im Unterricht:

+ durch die Begleitung des individuellen Lernfortschritts,
aber auch der persénlichen Entwicklung der
Heranwachsenden
+ durch einen hohen Grad an Prasenz
und Gespréchsbereitschaft des ganzen Lehrkérpers
fur Schiiler und Eltern
+ durch den Einsatz unterschiedlicher Lernmethoden
(siehe Projekte Level Up, ALLET, Stiitzkurs in Franzosisch,
Sprachenlernen durch Theater, ...)

+ durch den Einsatz digitaler Medien
+ durch eine konkrete Orientierungsarbeit in der Unterstufe,
aber auch vor der eigentlichen Berufs- bzw. Studienwahl in

___der Oberstufe (siehe Fit for Life, ,Matinée Info-Emploi*, ...
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Wir unterstiitzen jeden einzelnen Schiiler
aulierhalb des Unterrichts:

+ durch zahlreiche Hilfs- und Foérderangebote,
aber auch durch vielfaltige Freizeitangebote in
der Schule ,a la carte"

+ durch Wahlfacher unterschiedlicher
Interessensgebiete in den Optionsfachern
+ durch die Betreuung bei personlichen,
sozialen und schulischen Problemen durch
diplomierte Psychologen im SePAS oder durch
die MOSA-Betreuung
+ durch eine klare, transparente und
verantwortungsbewusste Organisation des
Schullebens

EINE ENGAGIERTE SCHULE

Wir wollen den politischen und dkologischen
Herausforderungen unserer Zeit gerecht werden:

+ Sensibilisierung und aktive Beteiligung an der Erhaltung
der Umwelt.

+ Konkretes soziales Engagement durch padagogische
Projekte, die von den Schiilern selbst konzipiert und
umgesetzt werden (Frei Days, mini-entreprises).

+ Einflhrung in die Funktionsweise und die Prinzipien der
Demokratie durch Simulationen (ALNU, EYP, Klassenrat, ...)



7C - KLASSISCHER SEKUNDARUNTERRICHT
7G - ALLGEMEINER SEKUNDARUNTERRICHT

UNSERE PROJEKTE
Klassenleitung

+ von 2 Klassenlehrern

Deutsch als Fremdsprache (ALLET)

+ spezieller Deutschkurs, der Schilern, mit einer anderen
Muttersprache erlaubt, ihre Defizite in Deutsch aufzuarbeiten

Stiitzkurs in Franzbsisch

+ spetzieller Franzésischkurs fur nicht-franzosischsprachige
Schiler, der ihnen erlaubt, ihre Defizite in Franzosisch
aufzuarbeiten

Englisch auf 70

+ 2 Wochenstunden Intensivkurs

Babel@fieldgen auf 7C

+ Wahl der Unterrichtssprache (Deutsch oder Franzosisch)
in den Fachern Geschichte und Geographie

+ Schiler werden ermuntert, sich mit der franzésischen
Sprache vertrauter zu machen und diese zu vertiefen

+ der Ubergang auf 4¢ zu Franzésisch als Unterrichtssprache
in allen Fachern wird so vorbereitet

Begleitung in der Unterstufe 76, 66, 96

+ jeder Schiiler wird von einem Tutor begleitet,
der ihn bei seinen Lernprozessen und bei der
Berufsorientierung unterstutzt

+ Portfolio i-go

Projektwoche

+ Themenwoche (Reise, Besichtigungen, Praktika, ...

Digital @Fieldgen

+ Einflihrung in die Computerarbeit

+ Vorteil fur die Schiler, die Latein auf 6° wahlen; sie haben
weiterhin 2 Stunden Englischunterricht pro Woche

LERNEN LERNEN
e ue_

Texte markieren Texte erfassen, Strukturen
und strukturieren erkennen und benennen

+ jeder Schiiler kann sein eigenes Geréat (Laptop,
Notebook) mitbringen (Windows)

+ Foérderung der Kompetenzen in den Bereichen
Informatik und Medien

+ pédagogischer Umgang mit Medien

Informationen verwerten | Informationen einordnen

in der Gruppe arbeiten, Aufgaben

Kooperieren | . +ciien

Login, E-Mail mit Anhang verschicken,
einfache Dokumente in Word erstellen
D)

Einfiihrung in die Computerarbeit

7P - BERUFSVORBEREI-
TENDE STUFE

Unser Team

+ 9 Lehrer und Lehrerinnen

+ 1 Psychologe

+ 1 Sozialpadagoge

+ Lehrer aus dem Sekundarunterricht

Wochenbilanz

+ regelmaBiger Kontakt mit den Eltern
+ Selbstreflexion des Schiilers Uber seine schulischen Leistungen
+ Motivationssteigerung bei den Schiilern

Padagogische Schwerpunkte

AUF 7¢, 6°UND 5¢ — sich selbst, die Natur und sein
kulturelles Umfeld entdecken

— Entdecken von Berufen und Unternehmen
AUF 5° — Vertiefung der Kenntnisse Uber die Berufswelt

Lusammenarbeit mit externen Akteuren

+ Organisation von Workshops zur affektiven und sexuellen
Aufklarung (Let'z talk about it)

+ Teilnahme am HipHop Marathon (Projekt von les Rotondes
in Koproduktion mit dem CAPE und dem Rocklab).

+ BeeSecure-Workshops
+ Workshops zur Drogen- und Gewaltprévention

+ Interdisziplinare Solidaritats- und Kulturprojekte
(Freed fir all Haerz)

Nachhilfe

+ Unterstitzung
bei den Hausaufgaben
+ ESEB-Hilfe, falls erforderlich

+ Erkennen und Uberwinden der eigenen
Wissenslicken

+ Nachholen von Modulen auf Anfrage
mit Hilfe des Lehrers

Aufarheitung von Modulen <

+ differenzierten Lernmethoden
+ auf die Schwierigkeiten der Schiller abgestimmtes Programm

+ Unterstitzung der Schiler mit dem Ziel, eine 5° d'adaptation
zu besuchen (BAD)

+ Vorbereitung zum Wechsel in den allgemeinen
Sekundarunterricht (wenn es sich ergibt)

Bildungsausfliige und Padagogische
Klassenfahrten

AUF 7¢ — Teambuilding

AUF 6° — soziopadagogische Reise

AUF 5° — Aufenthalt zur Berufserkundung

AUF 7¢, 6° UND 5° — gemeinsame ausserschulische Aktivitaten

Worskshops

Makerspace, Mai Gaart, Elektro, Handarbeit, Kochen, Holz, ...



SCHULISCHE ORIENTIERUNG
““D BEH“FSBEBAT““G Die Aktivitdten der Schule ,a la carte” zielen darauf ab, die intellektuellen, physischen

,—=0--. und emotionalen Féhigkeiten unserer Schiiler zu entdecken und zu fdrdern.

"

Fortlaufende
Unterstiitzung

Einzelgespréache

<
/\

Entdecken
- Betriebsbesichti-
gungen
- Praktika

- DayCare

e en tber das Studium | Lo amd Work WORKSHOPS IN ATELIERS PHOTO@FIELDGEN  KUNST-WORKSHOP  MERITE JEUNESSE

verdeutlichen an einer Universitat | Days NATURWISSENSCHAFTEN ~ THEATER & TANZ
‘ e@

- Schulische und - Matinée Info-Emploi I - Engineering
berufliche Plane - Informationsabend I Trainee Days
vorbereiten zu den Sektionen

v--0--7 ‘-0 -7

Peer-To-Peer

Austausch
zwischen
Schilern tber
die verschiedene
Sektionen

Vertrauen stirken

I Motivieren

I - Persanliche

" Kompetenzen
entdecken

Sich informieren
- Informationsabend

KOCH-WORKSHOP SPORTANGEBOT ASTRONOMIE-TEAM CHINESISCHKURS KLETTERN
——— cellule (LASEL)
ass;ante 1 d'orientation et
it dintégration \) ‘ ‘ J%ﬁ%
Direktion EIN GANZES TEAM

ALS UNTERSTUTZUNG JOURNALISMUS- FECHTEN NACHHALTIGKEIT-GRUPPE CHOR ROBOTIC
BEI DER BERUFSBERATUNG WORKSHOP

maison de
['orientation

Arbeitgeber

Eltern
C HAUSAUFGABENHELLEF UND STUTZKURSE




UNSERE KLASSEN

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE CLASSIQUE

staatlich anerkannte Aushildung in allen drei Schulformen

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL

Vloie d'orientation

ANGEBOT AN WEITEREN FACHERWAHLMOGLICHKEITEN REGIME TECHNlQUE Fpgfgsm&;ri!igl!\l
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UNSERE DIENSTE

Schulrestaurant und Gafeteria

+ Selbstbedienung nach vorheriger Reservierung:
Auswahl an mehreren Mends (darunter auch vegetarisch),
Salatbar, Sandwichs

GDI / Informationszentrum
und Bibliothek

+ ruhige Atmosphare, Ort der Entdeckung, des Lernens und
des Lesens

+ Vermittlung von Informationskompetenz
+ Aktivitaten rund ums Lesen

+ breites Medienangebot (Biicher, Zeitschriften,
DVDs, Gesellschaftsspiele, ...)

+ Online-Katalog

+ Portal zur Berufsorientierung

+ Offnungszeiten: Mo-Fr von 7:15 Uhr bis 16:45 Uhr
+ gratis Ausleihe

Gellule d’orientation

+ Organisation von Schnupper- und Betriebspraktika

G

SePAS / psychologischer Schuldienst

+ 4 Psychologen
+ Hilfestellung bei schulischen und persénlichen Problemen

+ Hilfestellung bei der schulischen und beruflichen
Orientierung

+ psychologischer Einstufungstest

Erzieherteam

+ 6 Sozialpadagogen; 1 Erziehungsbeauftragter
+ Organisation der Hausaufgabenhéllef

+ Aufsicht in der Kantine und wahrend der Mittagspause
im Schulhof

+ Time out

+ Mediation

+ auBerschulische Aktivitaten
+ Gewalt- und Suchtpravention

Schulische Unterstiitzung

+ Hausaufgabenhéllef spécifique in Deutsch, Englisch,
Franzosisch und Mathematik

+ Forderkurse
+ Stiitzkurse durch Fachlehrer (gratis)
+ Schller helfen Schilern

+ Nachhilfekurse im September zur Vorbereitung
eines Nachexamens

INTERNAT FUR MADCHEN

Staatlich anerkannt und subventioniert
Raumverteilung

+ Einzel- oder Doppelzimmer
+ 4 Wohnzimmer

+ 1 Bastelraum

+ 1 Fitnessraum

+ 1 Musikraum

+ 1 Kiche

Schiilerinnen des Fieldgen

+ 60 Schilerinnen der Unterstufe
+ 30 Schilerinnen der Mittel- und Oberstufe

Unsere Ziele

+ schulische und padagogische Betreuung

+ Foérderung des Wohlbefindens, der Autonomie
und der sozialen Entwicklung

Schulische Betreuung

+ Hausaufgabenbetreuung und -hilfe am Nachmittag,
fakultative Abendlernstunde

+ Nachhilfestunden
+ regelmaBiger Kontakt zu den Eltern und den Lehrern

Padagogische Betreuung
in Zusammenarbeit mit

+ den Eltern
+ der Schule und den Lehrern
+ auBerschulischen sozial-padagogischen Einrichtungen

Ausgang

+ tagliche Ausgange je nach Alter des Madchens

Freizeit und Aktivitaten

Jede Woche werden verschiedene Aktivitaten vorgeschlagen:

+ aus dem Bereich Sport: Badminton, FuBball, Vélkerball,
Klettern, Schwimmen, Fahrrad fahren, Airtramp

+ aus dem Bereich Kultur: Ausstellungen, Konzerte, Theater,
Ausflige

+ Bastelaktivitaten

+ Verschiedenes: Kino, Kegeln, Gesellschaftsspiele, Musik,
Video, Diskussionen, Kicker, Tanzworkshop, Nahworkshop,
Spinning, Fitness, ..

s &) rquum
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www.internat-fieldgen.u - internat@epf.lu - Tel. 46 26 66 536




CHRISTLICHE SCHULE

Fach VISOR (Leben, Gesellschaft und Religion)

+ fir alle unsere Klassen ist VISOR im Stundenplan
vorgesehen

+ die Beschaftigung mit den verschiedenen Religionen
erlaubt allen, sich in einem harmonischen Miteinander
besser zu verstehen, zu schatzen und zu respektieren

+ Ziel des Faches ist die Starkung des Zusammenlebens
und des Zusammenhalts in einer multikulturellen Gesellschaft

+ drei Kompetenzfelder werden berlicksichtigt: toleranter
Umgang mit Diversitat, kritische Auseinandersetzung mit
moralisch-ethischen Fragestellungen, engagierte
Auseinandersetzung mit bedeutsamen Lebens- und
Gesellschaftsfragen

Die Schulpastoral ST

+ der Begegnung, des Austauschs und der gemeinsamen
Erfahrung

+ des Zuhorens und der offenen Tur
+ des Nachdenkens Uber Sinnfragen
+ der Feier des christlichen Glaubens

AGAT-Gruppe

+ einmal im Monat trifft sich eine Gruppe von Schilern
und Lehrern, um sich mit Appellen aktiv gegen die Verletzung
der Menschenrechte Uberall auf der Welt einzusetzen

Begleitung der Schiiler

+ manche Schiller stellen sich Fragen uber den Sinn
des Lebens und/oder Uiber Gott

+ als glaubige Erwachsene stehen die Mitglieder der Schul-
pastoral zur Verfligung, den Schilern zuzuhdren und in aller
Offenheit mit ihnen Uber all diese Fragen zu diskutieren

Aktivitaten

+ Spiritualitat: Jahresthema, Morgengebet/Gedanken zum Tag
am Mikrofon, Begleitung der Schiiler

+ Liturgie: Schulmessen (2x im Jahr), Oktavmesse,
Gottesdienste fiir die Abschlussklassen, Meditation im Advent

+ soziales Engagement: Semaine Raoul Follereau, Chréscht-
basar, Workshops zum Thema Solidaritat, soziale Woche

+ Reisen und Wochenenden: Teilnahme am Weltjugendtag,
Besinnungs- und Orientierungswochenenden, Reise nach
Taizé, usw...

+ Projekt Engagement - 3C-Klassen

Die Schiler verpflichten sich zu 30 Stunden auBerhalb des Unterrichts

(= durchschnittlich 1,5 Stunden pro Woche) in Verbindung mit den

17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der UN. Als Gegenleistung fur ihr
Engagement werden die Schiiler wahrend des gesamten Schuljahres jede
Woche 1 Stunde vom Unterricht befreit.

SICH AN DIE VERGANGENHEIT
ERINNERN, DIE ZUKUNFT BAUEN

Unsere Schule sieht sich als Hiiter des kollektiven Ged&chtnisses und verankert die Bildung unserer Schiiler fest in den Lektionen
der Vergangenheit, wéahrend sie den Weg zu einer Zukunft ebnet, die von Verstandnis und gegenseitigem Respekt gepréot ist.

+ Besuche von Gedenkstatten fir eine tiefgehende
Auseinandersetzung mit der Geschichte

+ Immersive Erfahrungen zur Reflexion Uber Menschenrechte,
Toleranz und Erinnerungskultur

+ Anregung zur Auseinandersetzung mit Vorurteilen und
Ungerechtigkeit fir eine gerechtere Welt

+ Erziehung zu verantwortungsbewussten Weltbirgern mit
Empathie und Integritat

+ Motivation, eine Zukunft zu gestalten, in der Respekt, Frieden
und Gleichheit gelebt werden

Konkret:

+ Besuch der Landungsstrande in der Normandie - 7C-Klassen

+ Reise nach Deutschland (Mainz, Frankfurt, Speyer) Konflikte
und Koexistenz verschiedener Kulturen seit dem Mittelalter
fur 5bC-Klassen

+ Besuch von Verdun, Gedenkstatte des Ersten Weltkriegs -
3e-Klassen

+ Teilnahme an Gedenkfeiern

+ Besuch des Konzentrations- und Vernichtungslagers
Auschwitz, organisiert von unseren Geschichtslehrern oder
den Témoins de la 2° Généraion - freiwillige 2°-Schiiler

+ Besuch des Konzentrationslagers Natzweiler-Struthof -
alle 2°-Klassen

+ Aktivitaten im Rahmen des Holocaust-Gedenktags um den
27. Januar; zum Beispiel: szenische Lesung des Buches
Anne Frank



DAS DEMOKRATISCHE LEBEN IN DER SCHULE

Unsere Schule verpflichtet sich dazu, nicht nur gebildete Geister zu formen, sondern auch aktive Biirger, die positiv zur
Gesellschaft beitragen kiinnen. Wir glauben, dass das Lernen der Demokratie mit der Praxis beginnt, und deshalb bieten
wir unseren Schiilern zahlreiche Maglichkeiten, sich direkt am Schulleben zu beteiligen.

+ wir ermutigen unsere Jugendliche, ihre Ideen auszudriicken,
Uber Themen zu debattieren, die sie begeistern, und an
Entscheidungen teilzunehmen, die ihre Bildungs- und
Sozialumgebung betreffen

+ verschiedene Plattformen ermdglichen es ihnen, die
Erfahrung der aktiven Blrgerschaft zu leben

+ unsere Schiller kdnnen sich im Schulleben engagieren; dies
unterstreicht unsere Uberzeugung, dass die demokratische
Teilnahme der Jugendlichen wesentlich fur ihre personliche
Entwicklung

+ wir bereiten sie darauf vor, aufgeklarte und
verantwortungsbewusste Fiihrungskréfte zu werden, bereit,
zu einer robusten demokratischen Zukunft beizutragen

Erasmus+

Unser Programm ,epfe+* zielt auf die
Unterstitzung von drei verschiedenen
Bereichen ab:

—> Gruppenmobilitaten (Gruppen von
Austauschschiilern)

— Individuelle Mobilitaten (kurz- und

langfristige Aufenthalte von Schiilern)

—> Job Shadowings' (Mobilitéat von
Lehrkraften zu Fortbildungszwecken)

/ @
\/ Erasmus~+ Program

Konkret:

+ Schilerkomitee
+ Klassenrat in der Unterstufe

+ Organisation von DemocraCity-Workshops des ZpB
fur unsere 6°- Klassen

+ Ganztagiger Besuch des Europaischen Parlaments in
StraBburg oder Briissel - vor allem fir die Klassen 5G und 3G

+ Teilnahme an Euroscola - 3° und 2°-Klassen
+ RegelmaBige Organisation politischer Rundtischgesprache

+ Junior Ambassadors, die an Aktivitaten teilnehmen, die vom
EPAS-Netzwerk (= European Parliament Ambassador School
Programm) organisiert werden

Parlement européen

ECOLE AMBASSADRICE

_eTwinning:
eine Offnung zu Europa

eTwinning wurde von der Europaischen
Kommission ins Leben gerufen und ist
eine Plattform, die die Zusammenarbeit
zwischen europaischen Schulen Uber
digitale Projekte fordert.

In unserer Schule nehmen mehrere
Klassen aktiv daran teil, mit Projekten zu
den Themen Demokratie, Europaische
Union, nachhaltige Entwicklung und
Geschichte.

@

Twinning
SCHOOL 1@

FIELDGEN FOR FUTURE

Liele:

+ bewusster zu handeln und zu wirken

+ Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens im
Unterrichtsgeschehen, aber auch im generellen Engagement
flr Mensch, Tier und Natur

+ Nachdenken Uber unsere Zukunft, die unserer Region und
unserer Gesellschaft

Aktivitaten im Rahmen der
Sustainable Entrepreneurial
School (SES): mini-entreprises,
my first entreprise, Fit for Life,
Youth Start Challenges

Fieldgen goes
Solar: Installation von
Photovoltaikanlagen auf
den Philippinen mit dem
gemeinnutzigen Verein
Aide aux Philippines

Léieren am Gaart:
Gemuse- und
Obstgarten

Begrlinung des
Schulhofs und
Tag des Baumes

Fieldgen for Future:

Lehrer: Arbeitsgruppe

Schiller: Ecole a la carte -
nachhaltige Entwicklung

Umweltbeauftragte

Lesummen,
Nohalteg.
Gestalten.

—> Zukunftsorientiertes, vernetztes Denken in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Weltanschauungen

— Bessere Gestaltung unserer Zukunft und Entwicklung eines
nachhaltigen Verantwortungs- und Umweltbewusstseins

WE AREA ...

|FAIRTRADE

Nachhaltiges
Schulrestaurant und

Cafeteria: EcoBox, EcoMétsch,
Eco-Cup, fleischfreier
Freitag, lokale und Fairtrade-
Produkte, Null Abfall, Anti-
Verschwendungsprogramm,
Fairtrade-Schule

Recycling: Brillen, Batterien,
Mobiltelefone, Aktion Ee Stopp
fir de Mupp, ReUseCorner mit
Schulmaterial und Biichern,
Upbooking, Digital Clean Up Day



BEGRUNUNG WEITERE PROJEKTE
DES SCHULHOFS

Unseren Schulhof griiner und attraktiver zu gestalten, war eines der Ziele unserer Bees for Future @ Fieldgen
Schulgemeinschaft. Von Anfang an wurden unsere Schiiler in das Projekt integriert. Bienenprojekt auf dem Dach unserer Schule:
Der Startschuss fiel im November 2022 am Tag des Baumes. 1 Installation von 3 Bienenstécken

+ Dachbegriinun
UI]SETB ZlEIB: + Blumengésten?nit heimischen Pflanzen

‘ + Mehr Biodiversitat in unserem Viertel
+ Anlegen eines Schul- und Obstgartens

+ Begrilinung der Fassade

+ Durchflihrung des Projekts durch die Schiiler selbst
(Option in 4G)
+ Einrichtung von schattigen Platzen und + Erwerb von facherlbergreifenden Kompetenzen

Picknickbereich
crnickbereichen + Installation von Holzbehéltern in sechseckiger Form

+ Entsiegelung, um das abflieBende
Wasser besser zu absorbieren

+ mehr Biodiversitat im Viertel

+ verstarkte Begriinung in der Stadt,
um zu einer hoheren CO,-Absorption
beizutragen

+ Padagogischer Wert: Den Schilern
wird gezeigt, dass der Kampf gegen
die globale Erwarmung hier und jetzt

beginnt. Jede Geste zahlt

énnertetiétzt vur

ceuvre < (EIFRFN AMGARRT &+
nationale 7t lF'R'qgu.u'szBLEEG

Installation von Photovoltaikanlagen auf
den Déchern unserer Schule:

<‘~4£-““ ; e + etwa 600 Module
s, il s 4 Ere, ; + Leistung: 2560 kWp
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fieldgen

Lycée classique et général

Ecole Privée Fieldgen
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